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UVOD

Skolsky ~ vychovny program pre reedukatné centrum vymedzuje obsah vychovy a

vzdelavania prisposobeny konkrétnemu reedukacnému centru. Vymedzuje Specifické

poziadavky na komplexnt odbornu starostlivost’ o umiestnené deti, podporuje ich komplexny

rozvoj a zohladiuje ich Specifické potreby. Je postaveny na uplatiovani demokratickych

principov a humanistickych hodnét, na ktorych je zalozeny cely vychovno-vzdelavaci proces.

Skolsky v¥chovny program pre reedukaéné centrum:

>

je vychodiskovym a zakladnym dokumentom pre vychovno-vzdelavaciu cinnost
realizovanu v ¢ase mimo vyucovania,

zohladnuje ciele a principy vychovy vo vol'nom ¢ase, vychovy mimo vyucovania a
neformalneho vzdelavania,

predstavuje vychodisko pre tvorbu metodickych materidlov na realizaciu vychovne;,
reedukacnej a preventivnej ¢innosti v reedukacnych centréch,

je koncipovany tak, aby nadvdzoval na vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ v zékladnej a
zabezpecoval kontinuitu so vzdelavacim programom pre ziakov,

predstavuje podklad k autonémnemu planovaniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v reedukac¢nom centre,

poskytuje podporu k adekvatnemu vyuzivaniu tematickych oblasti vychovy pri
vSestrannom rozvoji a dosahovani pozitivnych zmien u deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami — najmé u deti a ziakov s poruchami spravania, deti a ziakov s
narusenim funkcii v oblasti emociondlnej alebo socialnej, deti a Ziakov s vyvinovymi
poruchami a deti a Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti,

prepajanim tematickych oblasti vychovy zabezpecCuje kontinuitu vychovy a
vzdelavania a prostrednictvom uplatiovania motiva¢nych vychovnych postupov a
implementécie inovacii, podporuje reedukaciu deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy v Specidlnom
vychovnom zariadent,

implementuje princip inkluzivneho vzdeldavania do vychovno-vzdelavacieho procesu v
reeduka¢nom centre,

zabezpecuje koordinovany timovy pristup pedagogickych zamestnancov, odbornych

zamestnancov, lekara a d’al$ich odbornikov,



» reSpektuje individualne potreby deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami pri planovani a uplatiiovani Specifik vychovno-vzdeldvacieho procesu.

V stulade s § 122, odseku 3 Skolského zakona sa reedukacné centra podla vnutornej

organizacie mozu diferencovat na:

* reedukacné centra pre deti do 15. rokov veku, pripadne do ukoncenia povinnej Skolskej

dochadzky v zékladnej Skole,

* reedukacéné centra pre deti od 15. rokov veku,

» reedukacné centra pre deti do ukoncenia ich pripravy na povolanie.
Do reeduka¢ného centra sa prijimaju deti po absolvovani diagnostiky.

Podla platnej legislativy reedukacné centrum na zaklade vychovno-vzdeldvacieho
programu a individudlneho reeduka¢ného programu poskytuje detom do veku 18 rokov s
moznostou prediZzenia o jeden rok vychovu a vzdelavanie vratane pripravy na povolanie s
cielom ich opédtovného zaclenenia do povodného sociadlneho prostredia na ziadost’ dietat’a.
Individualne reedukacné programy vychadzaju jednak z potreby individualizacie
reedukacného procesu v reedukacnych centrach a jednak z potreby unifikovat a
Standardizovat” postupy psychologickej diagnostiky a reedukacie. Snimaji pokrok deti a
ziakov v reedukacnych centrach. Cielom individualneho reedukacného programu je odborné

precizovanie, humanizacia a komplexné zefektivnenie reedukacného procesu.

Pri vychovnom procese v reedukacnom centre vychovavatel' zohladiiuje psychicky stav,
spravanie a potreby deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Vychovavatelia usmerniuju deti a Ziakov tak, aby ich spravanie bolo v sulade s formalnymi
pravidlami spravania; v§imajii si a systematicky ocenuju dosiahnuté pozitivne zmeny

problematického spravania ako vysledku reeduka¢ného procesu.

1. CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Poslanim vychovy reedukacného centra je reedukacia a korekcia prejavov v spravani a
tréning pozadovanych vzorov ¢i foriem spravania sa u deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Poslanim vychovy je vytvéaranie takych podmienok pre kazdodenny

zivot, aby deti mali pocit bezpecného domova, spolupatricnosti a prepojenia s okolitym



svetom, komunitou ¢i rodinnym prostredim, ale tieZ optimalizacia a harmonizicia

medziludskych a medzigenera¢nych vzt'ahov a nésledné vytvdranie podmienok pre d’alSie

formovanie osobnosti deti a ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ciele vvchovy v reedukaénom centre su:

v

rozvijat u deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vsetky
kompetencie v jednotlivych oblastiach prirodnych vied, humanitnych vied,
technickych vied, matematickej gramotnosti, finanCnej gramotnosti, Citatel'skej
gramotnosti, pohybu a zdravia,

rozvijat’ kompetencie k celozivotnému vzdeldvaniu, socidlne kompetencie, kultirne a
umelecké kompetencie, ob¢ianske kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

rozvijat manudlne zrucnosti, psychomotorické schopnosti, tvorivé a technické
myslenie a vyuzivat’ ich v sulade s aktudlnymi poziadavkami na trhu préce,

rozvijat’ kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, komunikacie v §tatnom a
materinskom jazyku,

posilnovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je diet'a obanom, posiliiovat’ tictu k svojej vlastnej kulture,
dodrziavat’ tctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zédsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane l'udskych prav a zékladnych slobdd,

vytvarat’ podmienky na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndboZenske;j tolerancie,

individualizdcia a socializacia dietata vo vyspelého jednotlivca s adekvatnymi
pracovnymi a spolocenskymi navykmi, ktoré st upeviiované formou poskytovania
pozitivnych zazitkov,

pripravit’ dieta na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obCiansky a pracovny
zivot v otvorenej informacnej spolo¢nosti,

prisposobit’ vychovu a vzdelavanie ¢o najviac redlnemu Zivotu,

umoznit’ individudlny rozvoj osobnosti dietat’a v stilade s jeho zdujmami, potrebami,
poznatkami, sposobilost’ami, zru¢nost’ami,

poskytovat’ pozitivne vzory, postoje a hodnoty,

poskytovat’ komplexné poradenstvo, starostlivost a odborné sluzby zakonnym

zastupcom a detom,



v’ rozvijat’ osobnost’ dietata celostne, v kontexte rodinného prostredia a komunity, v

ktorej zije, ako aj védzieb a vztahov, ktoré s pre neho kI'icové, - aplikovat’ konkrétne
Specifické cinnosti reedukacného centra: ¢ individudlne reedukacné programy, e
komunity a hodnotiaci systém, ¢ diagnostickii ¢innost, * Specidlno-pedagogicku
podporu, * psychologicku ¢innost’, psychoterapeuticku ¢innost’, * rodinné poradenstvo,

terapiu, prevenciu a pod.

Ciele reedukacie su:

v’ rozvijat’ vSetky funkcie v emocionalnej alebo socidlnej oblasti, minimalizovat’

naruSenia funkcii v oblasti emocionalnej alebo socidlnej s dérazom na celu osobnost’
dietat’a, - opatovne zaclenit’ dieta do pdvodného socialneho prostredia,

korigovat’ a kompenzovat’ disfunkéné vztahy, postoje, zaujmy, motivacie a aspiracie
dietata, co je zdkladnym predpokladom pre opitovné ziskanie sociilnej pozicie
jednotlivca,

poskytovat’” vychovu a vzdelavanie zamerané na optimalizaciu vyvinu dietata, na
odstrafiovanie porich spravania a na vytvorenie predpokladov k osobnostnej a

socialnej integracii diet’at’a.

Ciele prevencie su:

podat’ zékladné a objektivne informécie o dosledkoch socialno-patologickych javov,
obozndmit’ dieta so stratégiami a taktikami vhodnymi pre Zivot v spolo¢nosti, s
cielom vyhybat sa a nepodl'ahnit’ socidlno-patologickym situdcidm,

trénovat’ spdsoby efektivnej komunikacie a spravania sa v spolo¢nosti,

poskytnut’ ¢o najviac sposobov, ako dosiahnut’ Zivotné uspokojenie a zvladat’ narocné
Zivotné situacie,

viest' k vlastnému a samostatnému hl'adaniu spdsobov rieSenia naronych Zivotnych

situacii, formovat’ sebaovladanie.

Specifické ciele su:

v

realizovat’ Specidlnopedagogicku diagnostiku stavu vzdelanosti, vedomosti, zru¢nosti,
navykov a vyvinu osobnosti,
optimalizovat’ vzt'ah dietat’a k uceniu, spravaniu a praci,

formovat aktivny postoj k sebavzdelavaniu a sebavychove.
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Ciele vychovy v reedukacnom centre sa naplnaji prostrednictvom rezimovych Cinnosti.
Ciele reedukacie a prevencie v sulade so Specifickymi cielmi sa naplhaji najmi

prostrednictvom reedukacno-preventivnych ¢innosti, ktorych Specifikicie si uvedené v

prilohe tohto dokumentu.

2. SWOT ANALYZA REEDUKACNEHO CENTRA

Silné stranky (Strengths)

Slabé stranky (Weaknesses)

v' tim kvalifikovanych $pecialnych - nedostacujica vybavenost’
pedagdgov vychovnych skupin pomdckami na

v’ vysoké pracovné nasadenie mimoskolska ¢innost’
pedagogického zboru - nezaujem deti o vzdelanie

v’ schopnost’ vytvarat’ tvorivé prostredie a mimoskolské aktivity
a emocionalne bezpecie

v uspesnost’ deti na CSSH RC a DC

v’ uspesnost’ deti vo vytvarnych
sut'aziach

v’ systematicka starostlivost’

0 problémové deti

Prilezitosti (Opportunities)

Hrozby (Threats)

v' ochota vzdelavat’ sa - ndrast vychovnych problémov

v’ vyuZzivanie novych technologii - patologickost’ prostredia, z ktorého
Vv oblasti vychovy a vzdelania deti pochadzaju

v’ vytvaranie partnerstiev s institiciami -

podobného typu

nedostato¢na spolupraca zakonného

zastupcu

slaby ¢inok spoluprace s UPSVaR pri

prijimani novych klientov




3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Forma vychovy a vzdelavania v reedukacnom centre je nepretrzita, rozdelena na teoretické

vSeobecné vzdeldvanie a na vychovu mimo vyucéovania.
4. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v reedukatnom centre je Statny jazyk Slovenskej republiky —

slovensky jazyk.

5. PERSONALNE ZABEZPECENIE REEDUKACNEHO CENTRA

Vychovno-vzdeldvaci proces v reedukacnom centre zabezpecuje 8 ucitelov vratane
riaditel’ky, 13 vychovavatel'ov vratane vedlcej vychovy. Na d’alSom chode zariadenia sa
podiel’aju: 5 pomocni vychovavatelia, asistentka ucitel’a, psycholdg, zdravotna sestra, socialna
referentka, hospodarka, uctovnic¢ka, veduca Skolskej jedalne, 4 kucharky, 2 upratovacky,
skladni¢ka, krajéirka, udrzbar, vodi¢. Vsetkych 22 pedagdgov spiiia kvalifikaéné poziadavky
stanovené vSeobecne zavdznymi predpismi .

Manazment zariadenia ovplyviluje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
prostrednictvom ich zapojeni do rdznych foriem d’alSieho vzdelavania. Pedagogicki, ako aj
nepedagogicki zamestnanci zariadenia predstavuju profesiondlny kolektiv, ktory méa snahu
d’alej odborne a profesijne rast, vyuzivat moZznosti d’alSiecho prehlbovania a zvySovania

kvalifikacie s cielom zvySovat’ Groven vychovno-vzdeldvacieho procesu.

6. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY
REEDUKACNEHO CENTRA

Reedukacné centrum ma v svojej sprave 3 budovy: Skolu, interniat a administrativnu
budovu. V budove $koly je 6 klasickych uéebni, 2 odborné ufebne vypoctovej techniky,
Skolska dielna, cviéna kuchynka, 4 kabinety, 3 sklady, Skolska jedalen s kuchynou, 6
kancelarii, sklenik, minitelocvi¢nu. Internatna Cast’ pozostava z troch podlazi, ma 19 izieb, 2
izolacky, 3 klubovne a ochrannti miestnost’. Na prvom podlazi sa nachadza plynova kotolna.
V administrativnej budove su 3 kancelarie, archiv a kuchynka.

V aredli RC je asfaltové ihrisko, volejbalové ihrisko, asfaltova bezecka draha a doskocisko na
skok do dial’ky.



Vdaka pravidelnej udrzbe, opravam a reviziam je stav zariadenia uspokojivy. Velkym
minusom je to, ze zariadenie nema vlastna telocvi¢iiu. Zvelad’ovaniu pracovného prostredia
sa venuje kazdoro¢ne nalezitd pozornost’.

» kabinety st postupne dopliiované potrebnymi uc¢ebnymi pomdckami v pozadovanom
mnozstve a kvalite
zlepsil sa stav interiérov aj exteriérov

zlepsil sa stav vo vybaveni vypoc¢tovou a kopirovacou technikou

YV V VY

ukoncila sa rekonstrukcia socidlnych zariadeni v internatnej a Skolskej Casti

» ukoncila sa vymena okien v internatnej Casti

V ramci dalSieho zlepSovania podmienok je potrebné vymenit elektrické rozvody,
radidtory a fasddy na vsetkych 3 budovach. Radi by sme revitalizovali aj vonkajsi areal
zariadenia. Uvedené nedostatky mienime riesit’ v spolupraci so zriad’ovatelom, no chceme

podat’ projekt a vyuzit' i¢elové dotacie zo $trukturalnych fondov EU.

7. ORGANIZACIA VYCHOVNEJ PRACE

Deti st rozdelené do Siestich vychovnych skupin s poctom 8 deti. Kazda skupina ma

pridelenych dvoch skupinovych vychovavatelov, svoje izby, poschodie, no¢nu sluzbu.

» Vychovné skupiny

Vychovna skupina

1. 2. 3. 4. S. 6.

Dievcata Dievcata Chlapci Chlapci Chlapci Chlapci

> Vreckové

Mesacné vreckové a vecné dary sa detom umiestnenym v RC poskytuji podl'a zakona €.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelani a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov vo vyske

urcenej ustanovenim § 127 ods. 2, 3 a 4.
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» Zdravotna starostlivost’

Zdravotnu starostlivost’ v zariadeni zabezpeCuje zdravotna sestra. LieCebno-preventivnu
starostlivost’ poskytuje nasim detom MUDr. KoZuchova. Zubnl starostlivost poskytuje

MUDr. Sostik.
Za hygienu deti plne zodpoveda zdravotna sestra. Denni vychovavatelia a pomocni

vychovavatelia sa riadia pokynmi zdravotnej sestry.

» Zdravotné prehliadky

Zdravotné prehliadky v tyZdni podPla skupin- realizované po obede

1. VS 2. VS 3.VS 4. VS 5. VS 6. VS

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

» Sprchovanie

Deti sa sprchuji pod sprchami pod dozor skupinového vychovavatela, umyvanie
vlasov je 1x tyZdenne, strihanie nechtov - 1x tyzdenne. Sprchuju sa kazdy den podla

rozpisu.

» Vymena Satstva

Vymenu oS$atenia zabezpeCuje pomocna vychovavatela, ktora ma na starosti sklad
oSatenia. Vymena sa prevadza v odpoludiiaj§ich hodinach podra rozpisu 13% hod. — 15° hod.
V nutnom pripade sa meni Satstvo podl'a potreby. Postel'na bielizen sa vymienia v piatok raz za

dva tyzdne a podl'a potreby.
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8. VYCHOVNE STANDARDY

V zmysle §11 ods. 3 pism. e) zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov patria
vychovné Standardy medzi pedagogicki dokumentaciu §kol a Skolskych zariadeni. V
Specialnych vychovnych zariadeniach st vychovné Standardy zékladom pre vypracovanie

vychovného planu a spolocne slizia na riadenie reedukacného procesu.
Tieto vychovné Standardy su urcené pre deti

a) s poruchami spravania v diagnostickych centrach pre deti do 15. rokov veku, mladsi
Skolsky vek,
b) s poruchou aktivity a pozornosti v lieCebno-vychovnom sanatoriu, mladsi Skolsky vek,

¢) s poruchou aktivity a pozornosti s mentalnym postihnutim, mladsi aj starsi Skolsky vek.

Pod poruchami_spravania rozumieme skupinu poruch premietajucich sa najmid do

socialnych vzt'ahov jednotlivca a spolo¢nosti, ked’ dochadza opakovane a trvalo k aktivnemu
a zavaznému porusovaniu spoloc¢ensky akceptovanych moralnych alebo aj pravnych noriem,
pricom jedinec eSte nie je alebo v plnom rozsahu nie je pravne zodpovedny. Vznik a vyvin
porich spravania je komplexne podmieneny mnohymi faktormi, u véc¢Siny pripadov maja
primarny vyznam Cinitele socidlneho charakteru. V pripade, Ze je porucha spravania
kombinovana s poruchou aktivity a pozornosti, ide o poruchu spravania hyperkineticku
(MKCH - 10).

Poruchu aktivity a pozornosti definujeme ako skupinu portich spravania, so zaciatoénymi

prejavmi pred siedmym rokom veku zivota dietata. Je to kombinécia hyperaktivity, poruchy
pozornosti a neschopnosti sa primerane dlhsi Cas sustredit’ na dana ulohu, pricom je toto
spravanie typické pre vSetky situacie a je relativne trvalé. Porucha aktivity a pozornosti je Vv
mnohych pripadoch kombinované s poruchou spravania, najmé pri dlhodobejSom nevhodnom
vychovnom pristupe, sa moézu sekundarne vyvinut’ az zavazné asocidlne formy spravania.
Ako pridruzena porucha sa mézu vyskytnut’ aj Specifické poruchy ucenia. V strucnosti je
hlavnym cielom reedukéacie zmena kvality tych vlastnosti osobnosti, ktorych spolo¢nym
vysledkom je dysfunkénost’ jedinca v socidlnych vztahoch a nadvédzne tréning modelov a
vzorov spolocensky akceptovatelného spravania. Ak su poruchy spravania zapri¢inené

komplexom réznych faktorov a zaroven sa premietaji do vyvinu viacerych vlastnosti a
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zloziek osobnosti ( u kazdého jednotlivca v individudlnej miere, kvalite a kombindcii), tak je
potrebné od samého zaciatku reedukacného procesu a v celom jeho priebehu sledovat
komplexne celi osobnost” a cielene ovplyviovat’ prave tie vlastnosti, ktoré st u konkrétneho

jednotlivca tou primarnou pri¢inou permanentného socialneho zlyhavania.

Vychovné Standardy z tychto dovodov zahfnaju osobnost” komplexne v jej jednotlivych
oblastiach, ktoré su konkretizované jednotlivymi vlastnostami a teoreticky definuju
optimalny vykon, ako ciel’, ku ktorému speje reedukacny proces. Ddraz sa kladie na tie oblasti
Struktary osobnosti, ktoré su vSeobecne povazované za tie, kde je vyvin osobnosti jedinca S
poruchami spravania, resp. s poruchou aktivity a pozornosti najviac naruseny a typicky. Ide
najmd o oblast moralneho vyvinu, mordlneho usudzovania, emociondlneho vyvinu,
sebahodnotenia, impulzivneho a agresivneho spravania, schopnosti konStruktivnej
komunikécie a rieSenia konfliktov. Vychovny plan $pecialnych vychovnych zariadeni je preto
potrebné vypracovat tak, aby zahfnal aktivity, techniky, postupy reedukacie, terapie a
korekcie zamerané na osobnost” komplexne, pricom v jednotlivych pripadoch sa postupy
individualizuja v individuélnych reeduka¢nych planoch.

Vzhl'adom na to, Ze poruchy sprévania sa v niektorych pripadoch vyskytujii v kombinacii s
poruchou aktivity a pozornosti a naopak, navrh vychovnych Standard je vypracovany pre

obidve diagndzy spoloc¢ne.

Vychovné Standardy maji dve zlozky — obsahové $tandardy a vvkonové Standardy.

Obsahové standardy — oznacuju najdoleZitejSie oblasti rozvoja osobnosti a spravania, na ktoré
sa zameriava reedukacnd, terapeutickd a korektivna Cinnost' na dosiahnutie Zelatelnych
modelov a foriem spravania deti s poruchami spravania a deti s poruchou aktivity a
pozornosti, resp. deti s poruchou aktivity a pozornosti a s mentalnym postihnutim. Vykonové
Standardy predstavuju konkrétnu Groven aktivit, foriem spravania, rozvoja vlastnosti, ktoré¢ ma
dieta teoreticky v optimalnom pripade nadobudnut, prakticky sa m& k nim ¢o najviac
priblizit. Vykonové Standardy su ciele, ku ktorym smeruje reedukécia, terapia a korekcia
poruch spravania a portch aktivity a pozornosti. Predpoklada sa, ze iroveil rozvoja vlastnosti
osobnosti, ktoré predstavuju jednotlivé standardy, budi na ciel'ovej tirovni u jednotlivych deti,
resp. klientov reedukacnych centier, diagnostickych centier a lieebnovychovnych sanatorii
rozdielne. Pozitivne sa hodnoti pohyb vo vyvine vlastnosti a spravania smerom Kk

definovanému optimalnemu vykonu, ktory nastane na zéklade aplikacie

13



reedukacnych, terapeutickych a korektivnych postupov. Ddlezity je celkovy vysledok —
osvojenie si a praktické uplatiiovanie spoloc¢ensky akceptovatenych foriem spravania, resp.
relativne stabilné pozorované zlepSenie spravania, ako vyslednica pozitivneho posunu vo
vyvine jednotlivych vlastnosti osobnosti. Vychovné Standardy su rozpracované do piatich
okruhov:

— aktiva¢no-motiva¢né vlastnosti,

— vzt’ahovo-postojové a charakterové vlastnosti,

— emocionalno-dynamicka zloZka osobnosti,

—voPlové vlastnosti,

— vykonové vlastnosti.

AKTIVACNO-MOTIVACNE VLASTNOSTI

Zaujmy, potreby, aSpirdcie, Zivotné ciele

Obsahové Standardy Vvkonové Standardy

Rozvoj zaujmov Mat’ veku primerane rozvinutu zdujmovu Struktiru. Aktivne sa
zapajat’ najmenej do jednej zdujmovej ¢innosti so spolocensky

prijatel'nym obsahom, spoloc¢ensky prijatel'nym spdsobom

Utvaranie Zivotnych | Mat’ veku primerané ciele v uceni, v mimoskolskych aktivitach,
ciel’ov, aSpiracie spoloCensky prijate'né predstavy o svojom osobnom zivote a

budiicom povolani

Aktualizacia Zapajat’ sa do Cinnosti na vyu€ovani, spolupracovat’ pri plneni
poznavacich, socialnych | Gloh podla poZiadaviek, byt uZito¢nym ¢lenom triedy - Zapajat’
a vykonovych potrieb vo | sa do mimovyucovacich C¢innosti, aktivit volného Ccasu,
vzt’ahu k uleniu, | spolupracovat’ podla poZiadaviek, byt uZitocnym clenom

skolskej praci a | skupiny - Mat’ pozitivny vztah k hrovym aktivitam, uceniu a k

aktivitam voI’'ného ¢asu | pracovnym Cinnostiam primerane vek

VZTAHOVO-POSTOJOVE A CHARAKTEROVE VLASTNOSTI

Mravné, charakterové vlastnosti, postoje, socidlne vlastnosti, sebaregulacné vlastnosti

Obsahové Standardy Vykonové Standardy
Formovanie Nézory a postoje mat’ utvorené v stlade s mravnymi principmi,
charakterovych vediet' rozliSit dobro od zla, posudit ¢o je spravne a Co je
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vlastnosti

nespravne

Nazory a postoje

Vediet' vyjadrit' nazor, prejavit postoj v sulade s mravnymi
normami a spoloCenskymi pravidlami. Vediet svoj nazor
primerane veku zdévodnit.

Vediet’ akceptovat’ odlisné nazory a sposoby spravania inych l'udi,.
Byt tolerantny k T'udom inej narodnosti, etnickej skupiny, so

zdravotnym postihnutim.

Sebapoznanie

Poznat’ svoje schopnosti, silné a slabé stranky, mat’ pozitivny
sebaobraz.
Byt schopny primerane a redlne hodnotit svoje vykony

a spravanie.

Mravné vlastnosti

Respektovat’ morilne normy a principy - Byt schopny niest
zodpovednost’ za svoje ¢iny, priznat’ si vinu za nevhodné spravanie

- Respektovat’ autority, pozitivne reagovat’ na poziadavky autorit

Socidlne vztahy

Byt otvoreny k nadvdzovaniu stabilnych socidlnych vztahov s
vrstovnikmi na veku primeranej Urovni, zapajat’ sa do beznych
socidlnych aktivit - Dodrziavat bezné pravidla spravania pri hre,
inych socidlnych aktivitach v skupine vrstovnikov a v Skole - Byt
schopny nactvat’ druhym, vediet’ komunikovat’ s 'ud'mi vo svojom
okoli - Prejavovat’ prosocidlne spravanie vo vztahu k I'udom vo

svojom okoli, byt ochotny pomoct’.

Hierarchia hodnot

Mat’ osvojeny spolocensky akceptovatel'ny rebricek hodnét na

veku primeranej Girovni

Sebaregulacia

Vediet sa primerane prispdsobovat zmenam v kaZzdodennom
zivote - Nadobudnit’ primeranii uroven sebadovery, dokézat' si
verit’ pri rieSeni problémov, plneni cielov - Prejavovat snahu o
pozitivnu zmenu vo svojom spravani - Regulovat, prisposobit
svoje spravanie na zaklade vonkajSich podnetov a usmerneni -
Vediet primeranym spdsobom ovladat agresivne tendencie vo
svojom spravani - Uvedomit’ si dosledky chyb a omylov vo svojom
spravani a vediet’ ich pozitivne vyuzZit’ pre svoje buduce spravanie -
Naucit' sa pomenovat vzniknuty problém, porozumiet mu

primerane veku a rozvazne pristupovat k jeho rieSeniu , k
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prekonavaniu prekazok

EMOCIONALNO —- DYNAMICKA OBLAST

Empatia, temperament, agresivita

Obsahové Standardy

Vvkonové Standardy

Emocionalna zrelost’

Poznat svoje vlastné city a pocity.

Vediet' prijat’ kritiku svojich nedostatkov a nasledne sa podla
toho d’alej spravat’.

Pokojne a rozvazne reagovat na vonkajSie podnety a v
krizovych situdciach.

Byt schopny prijatelnym sposobom vyrovnat sa s vlastnym

neuspechom
Empatia Byt’ schopny pochopit’ a vcitit’ sa do situacie a konania inych.
Citové vizby voli | Mat pozitivne citové vizby vo vzt'ahu k rodine

rodine, pribuznym

VOLOVE VLASTNOSTI

Ciel'avedomost’, vytrvalost’, iniciativnost’, samostatnost’, sebaovladanie, sustredenost’,

pozornost’, disciplina

Obsahové Standardy

Vvkonové Standardy

Volové vlastnosti v
Skolskej praci, pocas
mimo vyucovacich
¢innosti a aktivit

vol’ného ¢asu

Byt samostatny pri plneni tloh v Skole a mimoskolskych
aktivitach - Byt vytrvaly pri plneni tloh v S$kole, pri
mimoSkolskych aktivitach, pri hre, byt schopny dokoncit
zacaté Ulohy a ¢innosti - Vediet' si stanovovat’ ciele primerane
veku, schopnostiam a situacii - Dodrziavat’ stanovené pravidla
spravania - Byt schopny sustredene a pozorne pracovat’, ucit’ sa

hrat’ sa, udrzat’ primerany ¢as pozornost’
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VYKONOVE VLASTNOSTI

Schopnosti, vedomosti, zru¢nosti, ndvyky, tvorivost’

Obsahové Standardy

Vvkonové Standardy

Schopnosti, vedomosti,

zruénosti, navyky v
Skolskej , mimoskolskej
praci, v spolo¢enskom

Zivote

Ovladat’ zakladné hygienické navyky a sebaobsluzné ¢innosti .
Vediet’ si udrziavat’ poriadok vo svojich Skolskych a osobnych
veciach. Mat® osvojené pozadované vzory spolocenského
spravania.

Poznat’ a osvojit’ si zakladné principy zdravej Zivotospravy,
uvedomovat’ si Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu.

Mat’ primerane rozvinutu jemnu a hrubi motoriku.

Osvojit’ si manualne zru€nosti v pracovnej oblasti, v zaujmove;j
¢innosti.

Mat’ vytvoreny pozitivny vztah k telesnému cviceniu a k veku
primeranym pohybovym aktivitam.

Uplatnovat’ tvorivost, primeranti svojim schopnostiam, v
zdujmovych ¢innostiach umeleckého zamerania.

Mat’ primerane rozvinuté estetické citenie, osvojené estetické
navyky vo vzt'ahu k sebe a k svojmu okoliu.

Osvojit’ si zékladné principy ochrany Zivotného prostredia.

9. KOMPETENCIE DIETATA REEDUKACNEHO CENTRA

Dieta reeduka¢ného centra by malo mat’ pri ukoneni pobytu osvojené nasledovné

kIagové kompetencie, zodpovedajiice jeho osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu

V reedukacnom centre :

9.1. Vzt’ah k celoZivotnému vzdelavaniu

» riesi nové, nezname ulohy a situdcie,

» vyhladava nové, vhodné informacie.
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9.2. Komunika¢né kompetencie

» ovlada vsetky dostupné formy komunikacie,

» vyuziva informacné- komunikacné technologie,

» uplatituje komunikacné zrucnosti predchadzajiuce konfliktom (pozitivha komunikacia,
ja vyrok, prijimanie a davanie spitnej vazby),

» uplatinuje komunika¢né zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov,

» uplatiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikécie s ostatnymi 'ud’mi,

» preberd zodpovednost’ za svoje komunikac¢né spravanie.

9.3. Pracovné kompetencie

» ovlada sebaobsluzné pracovné navyky,
» ovlada manualne zruénosti potrebné pre prakticky zivot ,

» je otvoreny svoje manualne zru¢nosti tvorivo rozvijat’.

9.4. Socialne kompetencie

pozna techniky sebariadenia,
pozna techniky sebamotivacie,

pozna techniky sebauvedomenia, sebahodnotenia,

YV V V V

uvedomuje si zodpovednost dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich poruSenie,

efektivne spolupracuje v skupine,

uplatiiuje vlastnli autonémiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny,

prijima spétnt vdazbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja,

uvedomuje si vyznam empatie,

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov,

YV V. V V V V

prijima spatnu vizbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja.

9.5. Ob¢ianske kompetencie
» vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach,
» pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
» vie participovat pri pozitivnych zmenach v zivote reeduka¢ného centra,

» uvedomuje si vyznam kultirneho dedicstva,
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» uvedomuje si vyznam interkultirneho dialogu, dodrziavania T'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii,

» respektuje nazory ostatnych l'udi.

9.6. Kultirne kompetencie

pozna zékladné zasady spoloCenskej etikety,

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a Kultirnym spravanim sa,
uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beznom zivote kazdého ¢loveka,
prijima kultirne podnety (napr. navsteva kulturnych podujati),

pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi,

reSpektuje iné kultury a kultarne tradicie ,

ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine,

YV V.V V V V V V

podiel’a sa na vytvarani kultrneho prostredia.

10.TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Tematické oblasti vychovy v reedukacnom centre reprezentuji odporucané ciele a obsah
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v ¢ase mimo vyucovania. Ciele a obsah vychovnych oblasti st
prisposobené¢ zadujmom a potrebdm sucasnych deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami i trendom vo svete (digitalizdcia, informatizicia, inkluzia,

individualizacia a diferencidcia a 1.) a nadvézuju na ciele a obsah vzdelavania.

Charakteristika a ciele tematickvch oblasti vvchovy

Ciele a obsah vychovy v reeduka¢nom centre sa vymedzuji v nasledujicich tematickych
oblastiach vychovy:

1. Komunikécia a praca s informaciami

2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda
4. Spolo¢nost’ a priroda
5. Kultlira a umenie

6. Rodina, vztahy a partnerstvo.
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Na urovni plénovania obsahu vychovy a vzdelavania v podmienkach jednotlivych
reedukacnych centier je ziaduce vzajomné prelinanie tematickych oblasti vychovy a ich
realizacia so zretel'om na reSpektovanie Specifickych potrieb a individudlnych osobitosti deti a
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V jednotlivych tematickych
oblastiach vychovy v ¢ase mimo vyucovania sa rozvijaju a navzajom prelinaji klacové
kompetencie ziskané vo vychovno-vzdeldvacom procese v Skole. Diet'a si moze pocas pobytu
v reedukacnom centre rozvijat svoje spoOsobilosti tastou na zaujmovej ¢innosti a vo
vychovno-vzdelavacich aktivitich. Medzi sposobilosti dietat’a, ktoré sa rozvijaju vo vsetkych
tematickych oblastiach vychovy, patri vztah k celozivotnému vzdelavaniu, kompetencie k
rieSeniu problémov, komunikaéné kompetencie, pracovné kompetencie, interpersonalne a
intrapersonalne kompetencie, obcianske kompetencie, socidlne kompetencie, kulturne
kompetencie, environmentdlne kompetencie, digitdlne kompetencie a kompetencie k
aktivnemu vyuzivaniu vol'ného Casu.

Ciele jednotlivych tematickych oblasti vychovy sa uplatiiuji vo vsetkych rezimovych
¢innostiach realizovanych v reedukaénom centre, ktorymi su sebaobsluzné ¢innosti,
vychovno-vzdelavacie aktivity, zaujmova ¢innost’, krizkova ¢innost’, priprava na vyucovanie,
komunitné stretnutia a spolupraca, organizované osobné volno, dobrovolnicke aktivity,

reedukacno-preventivne ¢innosti a I.

10.1. KOMUNIKACIA A PRACA S INFORMACIAMI

Obsahom tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informdciami je rozvijanie
schopnosti vyuzivat’ kultivovani komunikaciu v beznom zivote. Ide o verbalnu a neverbalnu,
ale aj virtualnu komunikaciu. Stacastou obsahu tematickej oblasti vychovy je aj rieSenie
konfliktov, aktivne pocuvanie, prezentaéné zrucnosti. Je potrebné naucit’ sa rozliSovat
objektivitu a subjektivitu interpretacii, kriticky mysliet, komparovat’ a overovat ziskané
informacie. V sulade s obsahom a ciel'mi sa prostrednictvom tematickej oblasti vychovy
Komunikacia a prdca s informaciami rozvija Citatel'skd, funkéna, matematickd a digitadlna

gramotnost’.
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Komunikacia a praca s informaciami :

Vypracoval: Ing. Milan Kozak, PhDr. Igor Ivan

VYCHOVNO- OBSAH METODY, FORMY
VZDELAVACI CIEL

Uplatiiovat’ kultaru | Uvod do problematiky Brainstorming
vyjadrovania sa, vyuzivat | Verbalna ~a  neverbalna | Rozhovor

vSetky formy komunikécie | komunikécia Hranie roli

ako verbalnej, neverbalnej, | Komunikacia ¢inom Priklad
komunikacie ¢inom, online | Online komunikacia Motivacia
komunikacie. Sociodrama

Vyjadrovat’ svoje myslienky
v materinskom aj cudzom
jazyku, pracovat’ s knihou,
tvorit’ texty roznych textov,
pochopit’ funkcie pisanej reci

a porozumiet’ vyznamu textu.

Praca s knihou
[lustracia

Pisanie a analyza listu

Brainstorming
Nazorna ukazka
Hranie roli
Hodnotenie
Motivacia

Zazitkova aktivita

Rozvijat’ schopnost’ | D4 sa vSetkému verit’ Aktivizacia
kritického myslenia pri praci | Klamstvo Nézorna ukazka
s informaciami  ziskanymi | Hoax Rozhovor
z roznych zdrojov | Internet Hodnotenie
a s internetu. Socidlne siete Diskusia
Upeviovat’ vlastné | Obzaloba Vysvetl'ovanie
prezentatné zrucnosti cez | Obhajoba Rozhovor
rozvijanie  komunikac¢nych | Sud Skupinovy pristup
zrucnosti, zrucnosti | Rozsudok Priklad
diskutovat’ a obhajovat’ Inscenacné hra
vlastné ndzory
Kreovat’ ekonomické | Vreckoveé Motivéacia
a pravne vedomie. Néakup v obchode Skupinovy pristup
Reklamacia Ukazka
P6zicka Vysvetlovanie
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Diskusia

Vyuzivat funkénd, | Uver, sporenie, hypotéka Motivécia
pocitacovu, informaént, | Urok, inflacia, Hra
medialnu, vedecku, | Financna spdsobilost’ Préaca v malych skupinach
matematickll a finan¢nu Hranie roli
gramotnost’ v praktickom Diskusia
Zivote.
Vyuzivat informaéné | Informa¢né média- rozhlas, | Vysvetlenie
technologie  k nadobtdaniu | televizia, YouTube Diskusia.
poznatkov. Rozhovor
Hodnotenie
Rozvijat’ schopnost’ vyberat’ | Pocasie. Motivécia.
a triedit’ informacie. Cestovny poriadok Hranie roli
Dovolenka Situac¢na hra

Socialne siete

Hudobné¢ skupiny, piesne

Diskusia

Efektivne vyuzivat
iforma¢no-komunikacéné

technologie pri aktivitach,

projektoch a vyjadrovani
svojich myslienok
a postojov. Zodpovedne

pouzivat’ interaktivne média-
porozumiet’ rizikam
informacno- komunikaénym

technologiam a internetu.

Vychovna skupina- power-
point prezentacia na tému
Zivot apraca skupiny pocas
Skolského roka.

Nastrahy internetu

Brainstorming
Projektové vyu€ovanie
Praca s médiami
Vychadzka

Pozorovanie

Vyuzivat matematické
a logické myslenie pri rieSeni
praktickych problémov

Vv kazdodennych situaciach.

Finan¢ny plan

Motiva¢ny rozhovor
Brainstorming
Inscenacna hra
Vlastna praca

Zhodnotenie
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10.2 SEBAROZVOJ A SVET PRACE

Obsahom tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prdce je rozvoj poznania

samého seba, svojich silnych a slabych stranok. Patri sem rozvijanie pracovnych

navykov, osvojenie si zdkladnych zru¢nosti a vytvaranie vztahu a ucte k préci cez rozne

pracovno-technické ¢innosti.

Sebarozvoj a svet prace:

Vypracoval: Bc. Tomas Varga, Mgr. Ladislav Boledovi¢

VYCHOVNO- OBSAH METODY, FORMY
VZDELAVACI CIEL
Chapat’ potrebu | Praca s encyklopédiou Vysvetl'ovanie, rozhovor

celozivotného vzdelavania sa
a vyuzivat efektivne sposoby

ucdenia sa.

Poukazanie na zodpovednost’
za rodinu v buducnosti
Préace na zahradnom policku

Zazitkové ucenie

diskusia, rozhovor, hranie

roli, nazorni ukazka,
usmeriiovanie, vysvetl'ovanie

dialdg, ukazka, hry

Rozvijat’ zodpovedny pristup
k sebapoznaniu,
sebahodnoteniu,

sebarealizacii a

sebaakceptacii.

Rebricek  hodnét,  jeho
vyznam a vplyv na nas Zivot

Vediet’ byt’ kriticky sam voci

sebe.

Pravidla spravneho
stolovania

Vytvéranie stereotypu pri
zakladnych hygienickych

navykoch a samoobsluznych

znalostiach

Rozhovor, usmernovanie
Hodnotenie
Vysvetl'ovanie

Rozhovor
Povzbudzovanie

Upeviiovanie
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Vyuzivat’ ziskané informécie
k dosiahnutiu pracovnych a
rozvojovych cielov.

Aplikovat’ odborné zruc¢nosti

Poznavanie rdznych profesii
a ich vyznam pre spolo¢nost’
Vlastnosti materialov

(prirodny, modelovacia hlina,

Rozhovor
Vysvetlovanie
Sktimanie

Nazorna ukazka

pri  uplatneni sa  na | karton, textil) a praca s nimi. | Diskusia
pracovnom trhu a pri vybere | Poznavanie svojich moznosti | Rozhovor
povolania. Jemno- motorické zru¢nosti | Usmernovanie
Nazorna ukazka
Vediet' prijimat’ nasledky za | hodnotenie, diskusia
svoje spravanie nazorna, vysvetlovanie,
Chapat vyznam osobnej | Uprava exteriéru a interiéru | opakovanie
zodpovednosti za vykonant | zariadenia usmernovanie, praca podla
pracu estetizacia pracovného postupu
Starostlivost’ 0 izbové | nazorna ukazka,
rastliny vysvetl'ovanie
Vyuzivat' technické, logické | Prilezitostné dekorécie, | Individualny pristup,
a kritické myslenie pri | konStrukcie Vysvetl'ovanie
uplatiovani pracovnych a | Prace z r6znych materidlov, | Nazorna ukazka,
tvorivych schopnosti, | netradi¢né pracovné postupy | Usmeriovanie
zruénosti a navykov v praxi. | Strihanie, lepenie, tvarovanie | Vysvetl'ovanie

Vyroba origami

Modelovanie

technologického postupu.
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Ziskavat nové poznatky

vlastnym pri¢inenim,

badanim a skimanim.

Praca s pocitacom
Priprava roznych jedal
Spoznévanie chuti
a vlastnosti rozneho ovocia a
zeleniny
Spoznavanie rastlin -

vytvorenie herbara

Usmernovanie,
Nazorna ukazka
Usmernovanie,
Postupnost’

Opakovanie

Chapat’ vyznam a | Rozvijanie vzt'ahov v | Kooperac¢né hry,
opodstatnenost’  pozitivneho | skupine Hodnotenie,
spravania pri uplatneni sa V | RieSenie konfliktov | Hranie roli
beznom  zivote a  pri | alternativnou cestou Usmeriovanie,
dosahovani vlastnych cielov. | Vytvaranie vlastnych | Individualny pristup,
spolocenskych hier Rozhovor
Hodnotenie vysledkov
vlastnej prace
Rozvijat’ schopnost’ vyberat’ | Pravdivost’ ziskanych | Vysvetl'ovanie
a triedit’ informacie. informaécii Rozhovor

Klamlivé ponuky prace

Prace pocas jednotlivych
ro¢nych obdobi

Potraviny  dolezit¢ = pre
zdravie

Pracovné nacrty

Pracovny postup

Nazorna ukazka,
Opakovanie
Prezentacia obrazkov
Usmernovanie,

Povzbudzovanie
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Chapat’ potrebu a dolezitost’ | Zasady BOZP a hygieny na | Vysvetlovanie

dodrziavania zasad | pracovisku Rozhovor
bezpecnosti pri praci. Spravnost’ pouzivania | Nazorna ukazka,
jednotlivych pracovnych | Opakovanie
naradi a ich vyuzitie Prezentacia obrazkov

Udrziavanie poriadku na | Usmeriovanie,
pracovisku Povzbudzovanie
Pouzivanie bezpecnostnych
prostriedkov pri praci

Prevencia Grazov

10.3 ZDRAVIE A SUBJEKTiVNA POHODA

Tematicka oblast’ vychovy Zdravie a subjektivna pohoda vytvara priestor pre uvedomenie si
potreby celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je pohyb a
Sport. Obsahom su témy suvisiace s fyzickym a dusevnym zdravim, zdravym zivotnym Stylom,
zivotospravou a rezimom dna. NeoddeliteI'nou sucast'ou zdravia ¢loveka je aj subjektivna pohoda,

ktora predstavuje schopnost’ rastu bez strachu, Gizkosti a bez zivota v neustalej obrane.
Zdravie a subjektivna pohoda:

Vypracovala: Mgr. Maria Mackova, Mgr. Renata Horoskova

VYCHOVNO-VZDELAVACI lOBSAH METODY A FORMY

CIEDL

Chapat’ vyznam dodrziavania|Denny reZim RC Rozhovor

zasad zdravej vyzivy | Racionélne stravovanie Nazorna ukazka

a preventivnej starostlivosti | Zdravy zivotny Styl Viacnasobné

0 svoje zdravie Sposoby zvladnutia stresu | opakovanie

a depresie Hodnotenie

Individuélne
a skupinové cvicenia
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Rozvijat’  pozitivny  vztah

Kk $portu a pravidelnému

pohybu, vyuzivat pohyb ako

Aerobné cvi¢enia
Lokomoc¢né hry

Kondiéné cvi¢enia

Motivacna,
Individuélny pristup,

Nazorna ukazka,

prostriedok upevnovania | Pohybové hry Hodnotenie

zdravia

Aplikovat’ aktivhu relaxaciu|Relaxa¢né cvicenia Motivacia

k podpore dusevného zdravia  |Pobyt v prirode Vysvetlenie
Prvky a aktivnej a pasivnej| Néazorna ukazka
muzikoterapie Interval. tréning
Prvky arteterapie Hodnotenie

Chapat’ opodstatnenost’ | Hrubost”  a agresivita v  Sporte | Motivacia

dodrziavania pravidiel v Sporte|a beznom zivote Vysvetlenie

aj V beznom zivote Pravidla fair-play Nazorna ukazka

Kolektivne hry Interval. tréning
Hodnotenie
Eliminovat’ agresivitu| Relaxa¢né cvicenia Motivacia
anegativne prejavy spravania|Prvky vSetkych terapii Vysvetlenie
prostrednictvom znizovania | Hry na snehu Nazorna ukazka
vnutorného napétia Hodnotenie
Aplikovat’ terapeutické | Prvky jogy Motivacia
a preventivne programy | Spolo¢enské hry Vysvetlenie
zamerané na zlepSenie | Lokomoc¢né hry Nézorna ukazka

telesného a dusSevného zdravia

Hry na snehu

Interval. tréning
Hodnotenie
Demonstracia

Hodnotenie
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Upeviiovat’ hygienické zasady|Dodrziavanie zdkladov hygieny Motivacia

a navyky sebaobsluznych | Cistota tela a vlasov Vysvetlenie

¢innosti Poriadok vo vlastnych veciach a| Néazornéa ukazka
izbe Interval. tréning
Cistota v spoloénych priestoroch | Hodnotenie

Vyuzivat zdravy sposob | Pravidelny avyvdzeny prijem|Motivacia

stravovania,  poznat  rizika|potravy Vysvetlenie

nespravnej Zivotospravy, | Zasady stolovania Nézorna ukazka

uplatiiovat’ kulturu stravovania. |Pitny rezim ajeho vplyv na| Interval. tréning

Vyuzivat rozne zdroje | organizmus Hodnotenie

k nadobudaniu poznatkov  Pohyb na ¢erstvom vzduchu Demonstracia

0 zdravom  Zivotnom  S§tyle Hodnotenie

a uplatiiovat’ ich v praxi

Planovat aktivne a zmysluplné| Spolocenské hry Motivacia

travenie svojho vol'ného ¢asu | Loptové hry Vysvetlenie
Citanie, lustenie krizoviek | Nazorna ukazka

a osemsmeroviek

Interval. tréning

Antistresovéomal’'ovanky Hodnotenie
DemonsStracia
Hodnotenie
Poznat’ negativa Fajcenie — rakovina, neplodnost’... 'Motivacia
a nebezpecenstvo uzivania ' . Vysvetlenie
Fetovanie a alkoholizmus
omamnych  a psychotropnych ] ) ) Nazorna ukazka
_ Ako povedat nie zavislosti —
laitok  apoznatky aplikovat ) Interval. tréning
o automat, mobil, PC hry )
k eliminacii negativnych o ) Hodnotenie
Zopakovanie ziskanych vedomosti .
navykov DemonsStracia
Hodnotenie
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10.4 SPOLOCNOST A PRIRODA

Obsahom tematickej oblasti vychovy Spolocnost a priroda je rozvoj prosocialnosti, ktora sa
odraza v moralnych postojoch a v regulacii spravania sa. Je hlavnhym ukazovatel'om schopnosti
vyuzivat’ empatiu, sebahodnotenie a pozitivne hodnotenie druhych. K obsahu patri aj pochopenie
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, pochopenie hodnoty cloveka ako

I'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti.

Prostrednictvom aktivit v tematickej oblasti vychovy Spolocnost a priroda sa rozvija trvalé
povedomie o ochrane zivotného prostredia — ochrana zivota v akejkol'vek forme, ochrana véd,

starostlivost’ o faunu a fléru, minimalizovanie a triedenie odpadu, Setrenie energiami, vyuzivanie
9 b

alternativnych zdrojov a pod.
Spoloc¢nost’ a priroda:

Vypracoval: Mgr. Mata§ Malcovsky, Mgr. Jana Mandul'akova

VYCHOVNO- OBSAH METODY, FORMY
VZDELAVACI CIED

Aktivne spolupracovat’ Kamaratstvo Motivacia

s ostatnymi 'ud’'mi, Vztahy v skupine Vysvetl'ovanie

samostatne a kriticky riesit Medzil'udské vztahy
konflikty. Konflikty v skupine
Komunikacia

Alternativne rieSenie

Rozhovor - diskusia
Brainstorming
Kooperaéné hry

Hranie roli

konfliktu. Hodnotenie
Podiel’at’ sa na tvorbe Vz4jomna ucta Aktivizacia
pozitivnej klimy, chapat’ Kritika a sebakritika Povzbudenie

odlisnost’ ako sucast’ Zivota Empatia, antipatia, tolerancia
V spolocnosti. Respektovanie, tolerancia
a spolupraca

Ctiziadostivost’ a dostojnost’

Empaticka analyza
Hranie roli

Priklad

Rozhovor
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¢loveka

Pochopenie, neodsudzovanie.

Hodnotenie

Podiel’at’ sa na tvorbe
kvalitnych medzil'udskych
vzt'ahov a vézieb, ktoré su

nevyhnutné pre ispesny

Cest’, slu$nost,
spravodlivost, pravda
Etické normy

Laska - nenavist’

Rozhovor - diskusia
Brainstorming
Vysvetl'ovanie

Koopera¢né hry

vstup do spolocenského Priatel’stvo Hranie roli

Zivota. Solidarita Hodnotenie
Dobro - zlo

Preberat’ zodpovednost’ za Nasledky a zodpovednost’ za | Vysvetlovanie

svoje rozhodnutia, konanie Motivacia

akceptovat’ autoritu a rozvijat

uctu k inym l'ud’om.

Prava a povinnosti
V spoloc¢nosti

Zodpovednost’ a povinnosti

Hranie roli
Autoreflexia

Empaticka analyza

rodicov Hodnotenie

Potreby a povinnosti deti.

Sebapoznanie a ucta

k ¢loveku

Respektovanie, tolerancia

a spolupraca

Ucta k star§im

Pestovanie vzdjomnej Ucty
Chapat’ potrebu pozitivnej Vztahy v skupine Motivacia
zmeny spravania sa k druhym | Vediet’ podriadit’ sa skupine | Rozhovor
I'ud’om aj k spolo¢nosti. Pravo a l'udia Hra

Préava a povinnosti ziaka Ukézka

Hodnoty ekonomického Tréning

Zivota Diskusia

Spravny vyber povolania Hodnotenie

Peniaze a majetok
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Predchadzat’ vyskytu
patologickych javov
V spolo¢nosti a ich

nasledkom.

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikdacia
Spoluzitie bez nasilia
Sikanovanie a tyranie

Tyranie a tresty v rodine

Priklad

Motivacia
Autoreflexia
Empaticka analyza

Vyjasnenie hodnot

Diskriminécia Vysvetl'ovanie
Pohtdanie Kooperacné hry
Zakernost Hodnotenie
Zlomyselnost’
Formovat zru¢nosti k Separovanie Vysvetl'ovanie
aktivnej ¢innosti pri tvorbe a | Recyklacia Rozhovor

ochrane zivotného prostredia,
rozvijat’ pozitivny vzt'ah
prirode a Zivotnému

prostrediu.

Kompostovanie
Environmentalne problémy
Vysadba a starostlivost’

0 zelen

Nazorna ukazka
Opakovanie

Praktické ¢innost’

Nadobudat’ zdklady
environmentalneho myslenia,
uplatiovat’ pozitivny vztah

k zivotnému prostrediu
prostrednictvom praktickych
¢innosti, experimentovania

a zazitkového ucenia.

Ochrana prirody

Les, pole, vodné zdroje,
Pudské sidlo

Prirodné zdroje obnovitel'né a
neobnovitel'né- ich vyuzitie

a ochrana

Zlozky zivotného prostredia-

voda, ovzdusie, poda

Vysvetlovanie

Aktivna tcast’

Zapojenie do enviro-
projektov

Pozorovanie spojené

S poznavanim

Turistika, vylet do prirody

Cistenie blizkeho okolia

Analyzovat a hodnotit’
vzt'ahy medzi ¢lovekom a
prirodou, ¢lovekom a jeho
zivotnym

prostredim, chépat’ savislosti
medzi lokdlnymi a

globalnymi problémami.

Druhy dopravy a ekologicka
zataz

Prostredie a zdravie
PolI'nohospodarstvo

Odpady v prirode

Prirodné a kultarne pamiatky,
narodné parky

Rozdielny spolocensky vyvoj

na Zemi

Prezentacia
Film
Dokument
Rozhovor
Vysvetlovanie

Aktivna ucast’
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Vediet hodnotit’ objektivnost’
a zavaznost’ informadcii o
stave zZivotného prostredia

a komunikovat’ o nich,
raciondalne ich obhajovat’ a
zdovodiiovat’ svoje ndzory

a stanoviska.

Klimatické zmeny

Fosilne paliva

Odlestiovanie

Chov hospodarskych zvierat
Boj proti klimatickym

zmenam

Rozhovor
Vysvetl'ovanie
Zapojenie do enviro-
projektov
Pozorovanie

Cistenie blizkeho okolia

Chapat’ vyznam udrzania a
obnovy
ekologickej/biologickej
rovnovahy, trvalej
udrzatel'nosti a vyuzivania

alternativnych zdrojov.

Separovanie

Recyklacia

Zachytavanie dazd’'ovej vody
Kompostovanie
Environmentalne problémy
Vysadba a starostlivost’

0 zelen

Pracovné ¢innosti v areali RC

Prezentacia
Film, dokument
Rozhovor
Pozorovanie
Vysvetl'ovanie

Aktivna ucast’

Aplikovat’ environmentalne a
technické myslenie pri
preukazovani zodpovednosti
Za

seba a prostredie, v ktorom

Zijem.

Klimaticka zdhrada
Pestovatel'ské prace na
Skolskom pozemku

Uprava okolia RC
Starostlivost’ o zivu prirodu
Vyznamné dni:

Svetovy dent Zeme (22. 4.)
Svetovy deii lesov (21. 3.)
Den Slnka (3. 5.)

Svetovy deft ZP (5. 6.)
Svetovy denl ochrany zvierat
(4.10.)

Vysvetl'ovanie

Aktivna acast’

Zapojenie do enviro-
projektov

Pozorovanie spojené

S poznavanim

Turistika, vylet do prirody

Cistenie blizkeho okolia

10.5 KULTURA A UMENIE

Obsahom tematickej oblasti vychovy Kultura a umenie je poznanie umeleckych,

kultirnych a mravnych hodnét. Sti¢astou tematickej oblasti vychovy je podpora a rozvijanie

estetického citenia, etického sprdvania sa a vyuZivania umeleckych prostriedkov na
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vyjadrovanie vlastnych pocitov. Sucast'ou su aj témy ako kulturne dedicstva — tradicie, zvyky,

obycaje, narodna hrdost’ a vlastenectvo.

Kultira a umenie:

Vypracoval: Mgr. Rastislav Stunda, Mgr. Jana Stafurova

VYCHOVNO- OBSAH METODY, FORMY
VZDELAVACI CIED
Posiliovat’ uctu k 'ud’om, ku | Hodnota a velkost’ ¢loveka Motivéacia
kultirnym a ndrodnym | Priatel’stvo Rozhovor
hodnotdm a tradicidm S§tatu, | Kurz spolocenského | Prezentacia kultarnych
k rodnému jazyku a kultare. | spravania zvykov

Kultara vyjadrovania sa Vlastna praca

Vyznamné dni a sviatky

(Den matiek, Ucta

K star§im...)

Zazitkovéa hra
Dramatizacia

Nacvik piesni a kultrneho

Ludové zvyky a tradicie. programu
Kultirne pamiatky v obci.
Respektovat’ kultru inych | Etnické zvyky a tradicie Diskusia.
narodov  aetnik, poznat’ | Adventny Cas Vysvetlenie.
kultarne tradicie a zvyky. | Postne a Vel'kono¢né | Nazorna ukazka.
Ochranovat’ kultarne | obdobie Projekt.
dedicstvo. Malovanie kraslic, | Individudlny pristup.
zhotovenie  velkono¢nych | Hodnotenie.
dekorécii.
Oblasti  kultary:  umenie,
jazyk, veda, Sport,
nabozenstvo.
Eliminovat’ prejavy | Netradi¢né vytvarné techniky | Aktivizéacia
neziaduceho spravania | S roznorodym grafickym | Povzbudenie
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prostrednictvom prvkov | materidlom. Nézorna ukazka
umenia. Zber netradi¢nych surovin. Vychadzka
Vytvaranie kolazi z papiera. | Hodnotenie
Spev, hra na hudobné | Skupinovy pristup
nastroje
Hudobné ¢innosti.
Vnimat® krasu v beznom | Svedomie,  jeho vnuatorna | Vysvetlovanie
zivote, objektivne hodnotit’ | autorita. Hry v prirode
realitu, hodnotit umelecké | Mravny ideal. Rozhovor
diela na zéklade vlastného | Slusnost’, spravodlivost’. Skupinovy pristup
nazoru a formovat vlastny | Estetizacia interiéru — izieb. | Priklad
vkus.  Rozvijat' estetické | Vychadzky obcou.
citenie. Zmeny V prirode.
Vyuzivat  rozne  formy | Néacviky piesni a tancov. Motivécia
umenia (hudba, vytvarné | Vytvarné techniky. Povzbudenie
umenie, divadlo, tanec, | Pantomima, dramatizacia. Skupinovy pristup
pohyb a pod.) na | PrileZitostné sviato¢né | Ukazka
sebavyjadrenie. dekoracie a vyrobky. Vysvetl'ovanie
Pozorovanie
Uplatnit’  talent, fantdziu | Vytvaranie novych hier.. Prakticka ukazka

a predstavivost’ pri tvorivej
¢innosti. Ziskavat' pozitivne

zazitky a podnety.

Didaktické hry.

Stutaze -spevacke, tanecné,
pohybove, Sportové
a didaktické.

Zazitkova hra
Povzbudenie
Motivacia

Hra

Praca v malych skupinach.

Hodnotenie.
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Rozvijat’ umelecké | Zivotné prostredie vokol nas. | Vysvetlenie

schopnosti a talent. Vyrobky z prirodného | Aktivizacia
materialu. Vlastna praca
Hudobno-pohybové hry. Projekt
Kultura vyjadrovania | Diskusia
a oblecenia. Rozhovor
Néacvik kultarnych | Hodnotenie
programov.

10.6 RODINA, VZTAHY A PARTNERSTVO

K obsahu tematickej oblasti vychovy Rodina, vztahy a partnerstvo patri rozvoj dietata k
socialnej, moralnej a emociondlnej zrelosti. Ciel'om je vychovat osobnosti, ktoré st schopné
konat a spravat sa v sulade s etickymi normami a hodnotami uznavanymi danou
spolo¢nostou. V reedukacnom centre ide tieZ o pozitivhu zmenu vnimania a chapania
skutocnej role rodica, ktora je ¢asto z dovodu pozorovania negativnych vzorov v primarnom

prostredi skreslena.
Rodina, vzt’ahy a partnerstvo:

Vypracovala: Mgr. Stefania Semanova, Mgr. Lucia Migalova

VYCHOVNO- OBSAH METODY, FORMY
VZDELAVACI CIEL

Byt zodpovedny voci sebe | Hodnota a vel’kost’ ¢loveka Brainstorming.

samému a voci inym. | Sebapoznanie Rozhovor
Kontrolovat’ aregulovat’ | Ucta k &loveku Hranie roli
svoje spravanie vo vztahu | ReSpektovanie a tolerancia. Priklad
kinym Tud’om, v salade | Spolupraca Motivacia
S moralnymi a etickymi | Ctiziadostivost,  dostojnost’ | Sociodrama
normami. ¢loveka

Skromnost’
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Svedomie, jeho vnutorna
autorita
Uplatiovat’ toleranciu, | Emocionalita vlastnej | Brainstorming
empatiu akceptaciu a reSpekt | osobnosti Priklad
pi pozitivnej zmene | ldey Nézorna ukazka
hodnotovej orientacie. | Pravidla Hranie roli
Budovat’ hodnotovy systém | Stastie Individuélny pristup
a uplatiovat’ tradi¢né | Mravny ideal. Hodnotenie
hodnoty v zivote. Pracovitost’, svedomitost’ Motivacia
Pravdovravnost, rozvaznost’ | Zazitkova aktivita
Laska — nenavist’
Priatel’stvo, solidarita
Dobro - zlo
Diferencovat’ rodinného | Vyznam harmonického | Aktivizacia
zivota, kvalitny partnersky | partnerstva Nézorna ukazka
zivot aeliminovat’ vyskyt | Nasilie, diskriminacia, | Rozhovor
patologickych javov | tyranie Hodnotenie
Vv partnerstve. Cestnost, spol'ahlivost’, | Diskusia
vernost’
Rozpad partnerstva — priciny
a dosledky
Uplatiovat’ praktické | Som Zena Vysvetlovanie
zrucnosti suvisiace | Som muz Slovna ukazka
srodinnym  a partnerskym | Som dieta Nézorna ukazka
zivotom, osvojit’ si pozitivne | Postavenie starych rodicov | Rozhovor
vZory spravania. a ostatnych ¢lenov rodiny Skupinovy pristup
Ucta, pochopenie, trpezlivost’ | Priklad
Narodeniny, meniny
a sviatky v rodinach Ziakov
Poznat' biologiu a anatomiu | Rizika sexualnych aktivit | Motivacia

Cloveka a formovat vztah

k vlastnej sexualite

a sexualite inych l'udi.

a ochrana pred nimi
Homosexualita — muzska,

zenska

Povzbudenie
Skupinovy pristup
Ukazka
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Sebaovladanie a sebavychova | Vysvetl'ovanie
Laska ako zakladna zlozka | Diskusia
sexuality
Vhodny vyber Zivotného
partnera
Biologia a fungovanie
pohlavnych organov
Predchadzat’ domacemu | Pohlavné choroby Prakticka ukazka
nasiliu, sexudlnemu | Predchaddzanie =~ pohlavnym | Zazitkova hra
zneuzivaniu ariziku | chorobam, zodpovedné | Povzbudenie
pohlavnych chordb. sexualne spravanie Motivacia
Antikoncepia Hra
Domace nasilie Praca v malych skupindch
Podporné systémy pri tyrani | Hranie roli
a zneuzivani (Linka detskej | Diskusia
istoty, psycholég — sexuolog,
Skola)
Vytvarat a upevnovat’ | Hodnoty povahovych | Vysvetlenie
kvalitné interpersonalne | vlastnosti ¢loveka. Aktivizacia
vztahy avidzby, formovat | Pracovitost’ a svedomitost. Vlastna praca
mravné vlastnosti vo vztahu | Pravdovravnost a rozvaznost’ | Projekt
k ¢loveku ako partnerovi. Hodnoty medziludskych | Diskusia
vztahov. Rozhovor
Priatel'stvo a solidarita. Hodnotenie

Zlomyselnost’, zdkernost'.

Asertivita
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11. VYCHOVNY PLAN REEDUKACNEHO CENTRA

TyZdenny pocet

vychovno-vzdelavacich ¢innosti podl’a skupin

Tematicka oblast’ vychovy:

I 1. Il. V. VI.
1.Komunikacia a praca s informaciami

1 1 1 1 1
2.Sebarozvoj a svet prace

1 1 1 1 1
3.Zdravie a subjektivna pohoda

1 1 1 1 1
4. Spolo¢nost’ a priroda

1 1 1 1 1
5.Kultura a umenie

1 1 1 1 1
6.Rodina, vzt’ahy a partnerstvo

1 1 1 1 1
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12. REEDUKACNO-PREVENTIVNE CINNOSTI

V reedukacno-preventivnych cinnostiach sa realizuju terapeutické aktivity a aktivity

zamerané na rozvoj a upevilovanie:

» Aktiva¢no-motivacnych vlastnosti (zdujmy, potreby, aspiracie, zivotné ciele);

» Vztahovo-postojovych a charakterovych vlastnosti (mravné, charakterové vlastnosti,
postoje, socidlne vlastnosti, sebaregulacné vlastnosti);

» Emocionalno-dynamickych oblasti (empatia, temperament, agresivita);

» Volovych vlastnosti (cielavedomost’, vytrvalost, iniciativnost, samostatnost,
sebaovladanie, sustredenost’, pozornost’, disciplina);

» Vykonovych vlastnosti (schopnosti, vedomosti, zru¢nosti, navyky, tvorivost’).

Cielom reedukacno-preventivnych ¢innosti je dosiahnutie pozitivnych zmien osobnosti

tak, Ze diet’a bude:

reSpektovat’ mravné normy uznavané vo vyspelej a riadne organizovanej spolo¢nosti,
konat’ podl'a mravnych noriem v situdciach, v ktorych nie je kontrolovany,

nadobudat’ a vyuzivat’ profesijné zru¢nosti a navyky,

vyuzivat’ schopnosti suZitia vo sfére rodinného Zivota,

aplikovat’ schopnosti suZitia v spoloCenskej skupine, v ktorej vykonava svoju profesiu,

schopné suzitia vo sfére spolocenského a politického Zivota,

SRS ] S

vyuzivat zaujmy a predpoklady na raciondlne trdvenie volného casu, vediet
relaxovat’,

v’ schopné suzitia vo sfére spolo¢enského zivota.

V reedukacénych centrach prebieha aj terapeuticka ¢innost’, ktora sa realizuje vo vychovnom

procese za ucasti vychovavatel'ov a d’alSich odbornikov.
Terapie delime na:

Individuilne — konzultacné (vychovavatel’) a poradensky servis (vychovavatel’), individualne
poradenstvo (vychovavatel’, psycholég) a terapia (psycholog).

Skupinové- skupinové poradenstvo (vychovavatel) a terapia (psycholog), relaxacné cvicenia
(vychovavatel, psycholog), analytické skupiny (vychovavatel'), intervenéné skupiny

(vychovavatel).
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Hromadné — komunita (pedagogicki a odborni zamestnanci), vol'na tribuna (pedagogicki a

odborni zamestnanci), terapeuticky klub (psycholég), komunitné stretnutie (vychovavater’).

13. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Reeduka¢né centrum spliia vetky kritéria bezpe&ného a zdraviu vyhovujiceho pracoviska.
Na zaciatku Skolského roka sa pravidelne organizuje prednaska 0 zdsadach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Aj prvé triednické hodiny su venované zasadam bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziaci si pouceni o pravidlach bezpetného spravania sa na
vyucovacich hodinidch, pocas prestavok, v ¢ase mimo vyucovania ako aj na hromadnych
podujatiach v ramci zariadenia. Zakladné pravidla st zakotvené aj vo vnutornom poriadku.
Na chodbach v celom aredly zariadenia si vyznacené trasy Unikového vychodu. V sulade
S ucebnymi osnovami sa ziaci 2-krat ro¢ne zucastnuju teoretickych aj praktickych ucelovych
cviceni.

VSetci zamestnanci su pravidelne Skoleni o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a prevencii poziaru. VsSetky Skolské, pracovné ako aj drobné trazy sii zaznamendvané
v knihe urazov. Lekarnicky si umiestené v zborovni ucitel'ov a vychovavatel'ov, v kuchyni.
St vybavené podl'a predpisov. Pitny a stravovaci reZim je zabezpecovany pocas celého dia.

V u¢ebnom a vychovnom procese sme Vramci prevencie a bezpetného spravania sa na
cestach vhodne zaradili do jednotlivych predmetov a jednotlivych zloziek vychovy prierezové
témy o pravidlach cestnej premavky.

Sucastou prevencie socialno-patologickych javov a drogovych zavislosti organizuje
koordinator rézne akcie, prednasky, besedy. V zariadeni uplatiujeme a dodrZziavame zékon

0 ochrane nefajCiarov €. 377/2004 Z.z.

14. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Vo vnatornom systéme kontroly bude rozhodujica kontrola urovne a Stavu vychovno-
vzdeldvacej prace v Skole ako aj dosahovanie vysledkov vo vychove a vzdelani. Cielom
hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov deti je poskytnut’ im spitnt vizbu o tom, ako

zvladli svoje spravanie, aké dosahuju vysledky v Skole, v ¢om maji rezervy, aké su ich
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pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace a navod ako postupovat
pri odstranovani nedostatkov. Pri hodnoteni deti v ¢ase mimo vyucovania je potrebné brat’ do
uvahy jeho vyznam ako prevychovného prostriedku, ktory sluzi k povzbudzovaniu zdravej
sttazivosti a aktivite deti. Hodnotenie nesmie byt prevadzané formalne a mechanicky.
Prevadza sa podla vypracovaného hodnotiaceho systému zariadenia a podla disciplinarneho
poriadku.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov $pecialnych zékladnych $kol schvélenych MS SR pod &islom &.
19/2015 platnym od 1. septembra 2015. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia rozdel'ovali ziakov na uspesnych a menej uspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na
zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Pri
hodnoteni uc¢ebnych vysledkov ziakov so strednym, tazkym a hlbokym stupfiom mentélnej
retarddcie sa bude brat’ do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon. Cielom bude zhodnotenie prepojenia vedomosti so zru¢nostami

a sposobilostami.

15. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
REEDUKACNEHO CENTRA

Hodnotenie zamestnancov reedukacného centra upravuje interny dokument , PRACOVNY
PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Reedukacného
centra v Backove.“ a ,, Vnutornd smernica - Zdsady a kritéria hodnotenia pedagogickych

a odbornych zamestnancov v Reedukacnom centre Backov*

Pozorovania (hospitacie)

Rozhovor

Naplitanie stanovenych vychovnych cielov a Groveti ich zvlddnutia u zverenych deti
Pristup k det'om, rodi¢om

Tvorivost’ a originalita

VvV V V V VYV V

Vysledky v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolske;j
¢innosti a pod.

» Pedagogické a odborné schopnosti
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